
119  

美 髮 業 能 力 標 準 說明

能 力 單 元  

 

1. 名稱  應 用 中 國 內 地 營 運髮 廊 的 法 例  

2. 編號  105425 L4 

3. 應用範圍  此能力單元適用於負責中國內地營運的員工。這能力的應用涉及判斷及分

析能力。從業員能夠按照中國內地所定的髮廊營運手續及法例，合法地處

理一切營運管理工作，提升機構的商機及發展潛能。  

4. 級別  4 

5. 學分  6（ 僅供參考） 

6. 能力  表現要求  

6.1 瞭 解 中 國 內 地 髮 廊 營 運 相 關 知 識  

 
 瞭 解 中 國 內 地 美 髮 服 務 市 場 的 現 況  

 認 識 中 國 內 地 商 業登 記 條 例  

 掌 握 中 國 內 地 負 責 管 理 髮 廊 的 相 關 政 府 部 門  

 瞭 解 中 國 內 地 開 設 及 營 運 髮 廊 的 手 續 及 法 律 規 定  

 瞭 解 中 國 內 地 招 聘 僱 員 的 手 續 及 相 關 勞 工 法 例  

 瞭 解 中 國 內 地 的 基 本 會 計 制 度 及 稅 務 條 例  

 掌 握 中 國 內 地 及 香 港 對 營 運 髮 廊 的 法 律 規 範 之 差 異  

6.2 應 用 中 國 內 地 營 運髮 廊 的 法 例  

  應用 中國內地對髮廊營運的相關法律規範， 合法及有效地處理一

切營運管理工作，包括﹕ 

 商 業 登 記 及 相關 政府 部 門  

 員工招聘程序及聘用條款，  如﹕ 薪酬、工作時數等  

 美髮師的 執業資 格  

 稅務條例，包括﹕ 商業機構、僱員等  

 日常營運髮廊的法例，如﹕ 污水排放、消防安全等  

 對銷售美髮產品╱ 服務的規定  

 港人在中國內地工作需注意事項， 如﹕ 住宿、工作時數等  

 根據中國內地制度體系結構，  設定資源分配及進行風險評估  

 當發生問題時，能向中國內地相關政府部門反映及求助  

6.3 展示專業能力  

  遵守中國內地營運髮廊的相關法例， 防止任何違規行為  

7. 評核指引  此 能 力 單 元 的 綜 合 成 效 要 求 為 ：  

(i) 能 夠 掌 握 中 國 內 地 營 運 髮 廊 的 相 關 法 例 要 求 ； 及  

(ii) 能夠按照 中國內地 對營運髮廊的法律規範，合法及有效地處理 中

國內地髮廊 的 營 運 及 管 理 事 務 。  

8. 備註   

 


